Encontro Internacional
sobre Visibilidade e
Inclusao LGBTI no
Local de Trabalho

9 de Maio 2017
Atmosfera M Rua castilho N°5, Lisboa

@ Fundacao w'zink
Montepio O tow tanc tach



Pré-Agenda /inscricoes obrigatorias limitadas a signatarios da Carta Portuguesa
para a Diversidade/

10:30 — Encontro técnico sobre praticas empresariais para fomentar
a visibilidade e inclusao LGBTI no local de trabalho.

_ Reunido com Pavlina Kalousobva (Business for Society /
Carta Checa para a Diversidade )

_ Czeslaw Walek (Prague Pride / Pride Business Forum), em
formato de mesa redonda. O objetivo desta encontro é
permitir uma partilha intensa de praticas, numa sessao
interativa. Os trabalhos decorrerdo em inglés.

Agenda /inscricao obrigatéria/
13:30 - Rececao dos participantes

14:00 — Abertura

_ Catarina Marcelino
_ Secretaria Estado para a Cidadania e Igualdade

_ Goncgalo Cavalheiro
_ Carta Portuguesa para a Diversidade

14:30 - Visibilidade e Inclusao na Republica Checa
_ Paulina Kalousova
_ Business for Society

15:00 - Pride Business Forum
_ Czeslaw Walek
_ Prague Pride

15:15 - Key note speaker

_Joéo Soares
_ Partner at Bain & Company

15:30 - Intervalo

15:45 — Mesa Redonda: Politicas Publicas
_ Maria do Rosario Fidalgo, Técnica Superior, CITE
_ Maria Jodo Rosario, Técnica Superior CITE
_Joé&o Pereira, Técnico Superior, CIG
_Joana Cadete Pires, Secretaria da Dire¢cdo da ILGA Portugal
e Advogada
_ Moderador: Gongalo Cavalheiro, GRACE

16:30 — Mesa Redonda: Setor Privado

_ Francisca Macedo, Responsabilidade Social Corporativa,
WiZink Bank

_ Madalena Roseta, Employee Alliance For Gay, Lesbian Bi-
sexual And Transgender Empowerment, IBM

_ Diogo Silva Pereira, spokesman da network BNP Paribas
Pride Portugal, BNP Paribas

_ Patricia Aguiar, Marketing & Customer Experience Manager
Deutsche Bank

_ Pedro Rocha Pires, Diretor de Recursos Humanos, Fujitsu

_ Moderadora: Marta Ramos, Diretora Executiva da ILGA

17:30 - Encerramento
_ Elza Pais, deputada, presidente da Subcomisséo
Parlamentar para a Igualdade e N&o Discriminacg&o.





